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ALBO 

 

Oggetto: Avviso pubblico per l’individuazione della figura di ESPERTO Percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. 

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

Titolo progetto NESSUNO ESCLUSO 

Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-13669 

CUP_H14D22003720006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.1301/2013, 

n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
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VISTO il decreto prot. AOOGABMI/170 del 24 giugno 2022 emanato dal Ministero dell’Istruzione per 

la  

«Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU»;  

PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di € 204.688,30 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla dispersione 

scolastica; 

VISTI gli “Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole” trasmessi con nota prot. 

AOOGABMI/60586 del 13/07/2022 del Ministro dell’Istruzione, relativi alla progettazione degli 

interventi di cui alla Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU;  

VISTA la nota prot. AOOGABMI/109799 del 30/12/2022 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

inerente “Istruzioni operative” per la progettazione e l’attuazione degli interventi - U Missione 4 - 

Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTA la proposta progettuale dal titolo NESSUNO ESCLUSO inoltrata in data 28/02/2023 con codice 

M4C1I1.4-2022-981-P-13669; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 51380 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di esperti/tutor per lo 

svolgimento delle attività formative relative al progetto indicato in premessa; 

VISTO, in particolare, che i Percorsi di mentoring e orientamento prevedono l'erogazione di percorsi 

individuali di rafforzamento erogati, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in 

orari diversi da quelli di frequenza scolastica; 

RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione della figura di ESPERTO per lo svolgimento delle 

attività formative relative ai seguenti interventi nell’ambito dei Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 
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Tipologia attività  Tipologia intevento n. ore corso n. alunni n. edizioni 

Percorsi di 

potenziamento 

delle competenze 

di 

base, di 

motivazione e 

accompagnament

o 

P
o
te

n
zi

a
m

en
to

 d
el

le
 

co
m

p
et

en
ze

 d
i 

b
a

se
 

Italiano L2 - Liv. A0 – A2 20 12 1 

Italiano L2 - Liv. B1 – B2 18 12 1 

Espressività corporea (Movimento) 28 12 2 

Espressività teatrale 28 12 2 

Espressività linguistica 15 12 1 

Espressività musicale 21 12 1 

Gruppo Editoriale (Espressività scritta) e 

Calligrafia 
21 12 1 

Educazione all’immagine 21 12 1 

Percorso di motivazione e accompagnamento 24 12 2 
 

VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al condizione di 

essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area 

di competenza; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti interni ed esterni di cui alla delibera 

del Consiglio di Istituto n. 34 del 03/10/2018; 

VISTA la propria determina prot. 17660 del 28/12/2023; 
 

emana il seguente: 

AVVISO PUBBLICO 

per la selezione della figura di esperto per lo svolgimento delle attività formative relative agli interventi 

nell’ambito dei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnament 

del progetto NESSUNO ESCLUSO Codice M4C1I1.4-2022-981-P-13669,  

RIVOLTO IN ORDINE DI PRECEDENZA ASSOLUTA A: 

TIPOLOGIA DI PERSONALE 
FORMA 

CONTRATTUALE 

1. Personale interno in servizio presso l’IPSSEOA “Costaggini” alla 

scadenza del presente Avviso sia a tempo indeterminato che a 

tempo determinato con contratto fino al termine delle lezioni 

Lettera di incarico 
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2. Personale esterno 
Contratto di prestazione 

d’opera 

 

Art. 1 - Interventi previsti 

Tipologia attività 
 

Tipologia intevento n. ore corso n. alunni n. edizioni 

Percorsi di 

potenziamento 

delle competenze 

di 

base, di 

motivazione e 

accompagnament

o 

P
o
te

n
zi

a
m

en
to

 d
el

le
 

co
m

p
et

en
ze

 d
i 

b
a
se

 

Italiano L2 - Liv. A0 – A2 20 12 1 

Italiano L2 - Liv. B1 – B2 18 12 1 

Espressività corporea (Movimento) 28 12 2 

Espressività teatrale 28 12 2 

Espressività linguistica 15 12 1 

Espressività musicale 21 12 1 

Gruppo Editoriale (Espressività scritta) e 

Calligrafia 
21 12 1 

Educazione all’immagine 21 12 1 

Percorso di motivazione e accompagnamento 24 12 2 

 

Ad uno stesso esperto può essere assegnata anche più di un’edizione in base alle candidature pervenute. 

 

Art. 2. Descrizione 

Gli interventi sono articolati in edizioni che saranno attivate in base alle adesioni degli esercenti la 

responsabilità genitoriale degli studenti individuati e alle candidature ricevute da parte degli 

Esperti/Docenti interni/esterni.  

Qualora per specifiche edizioni non dovessero sussistere i due succitati elementi potranno essere attivate 

edizioni per le quali sussistono adesioni e candidature. 

Ciascun percorso viene erogato in presenza da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari 

diversi da quelli della frequenza scolastica. 

 

Articolo 3 - Prestazioni richieste all’esperto 

● Piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del percorso per il quale si pone la propria 

candidatura; 

● Rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

● Collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli 
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di classe; 

● Gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle 

attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

● Rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018. 

 

Art. 4 - Condizioni di ammissibilità 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 

1. sono in godimento dei diritti civili e politici 

2. non hanno riportato condanne penali e non sono destinatari di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziario 

3. sono a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

4. possiedono i titoli di accesso indicati nella tabella di cui al successivo art. 5; 

5. possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione su piattaforma digitale 

dell’intervento assegnato  (condizione assolutamente necessaria). 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell'incarico.  

Art. 5 - Criteri individuazione esperto 

Tipologia intevento Titolo di accesso 

Italiano L2 - Liv. A0 – A2 

- Docenti classe di concorso A-23 per l’insegnamento della 

“Lingua italiana per discenti di lingua straniera” secondo 

quanto indicato nel DPR 19 del 14 febbraio 2016 e 

ss.mm.ii. con esperienza pluriennale(almeno 5 anni)  nel 

settore dell’insegnamento di Italiano L2,  

- ovvero docenti abilitati ante 2016 con esperienza 

pluriennale (almeno 5 anni) nel settore dell’insegnamento 

di Italiano L2 con gruppi esclusivamente non Italofoni,  

- ovvero docenti in possesso di laurea e con esperienza 

pluriennale (almeno 5 anni) nel settore dell’insegnamento 

di Italiano L2 con gruppi esclusivamente non Italofoni. 

Italiano L2 - Liv. B1 – B2 
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Espressività corporea (Movimento) 

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

- Comprovata esperienza nel settore 

Espressività teatrale 

Espressività linguistica 

Espressività musicale 

Gruppo Editoriale (Espressività scritta) e 

Calligrafia 

Educazione all’immagine 

Percorso di motivazione e 

accompagnamento 

- Diploma di Laurea o Laurea Vecchio Ordinamento 

- Esperienza nel settore 

 

Art. 6 - Modalità di presentazione delle domande 

La domanda di candidatura, con la documentazione allegata, dovrà pervenire all’IPSSEOA 

“Costaggini”, a pena di esclusione, con le seguenti scadenze: 

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’IPSSEOA COSTAGGINI 

entro le ore 14,00 di giovedì 11 gennaio 2024 e può essere  

presentata in busta chiusa con la dicitura “Avviso pubblico – progetto NESSUNO ESCLUSO Codice 

M4C1I1.4-2022-981-P-13669 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base. PERSONALE 

INTERNO” 

- direttamente presso la sede dell’Istituto in Via dei Salici n. 62 – Rieti 

- inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento  

Il recapito del plico è ad esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi in 

considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza anche se spediti 

prima del termine medesimo a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro postale 

dell'ufficio accettante. 

oppure 

a) inviata via PEC all’indirizzo rirh010007@pec.istruzione.it   ad oggetto “Avviso pubblico – 

progetto NESSUNO ESCLUSO Codice M4C1I1.4-2022-981-P-13669 - Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base. PERSONALE INTERNO””. 

Non saranno prese in considerazione le candidature che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il 

termine stabilito. 
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PERSONALE ESTERNO 

entro le ore 14,00 di giovedì 11 gennaio 2024 e può essere  

a) presentata in busta chiusa con la dicitura “Avviso pubblico– progetto NESSUNO ESCLUSO 

Codice M4C1I1.4-2022-981-P-13669  – Percorsi di potenziamento delle competenze di base 

PERSONALE ESTERNO” 

- direttamente presso la sede dell’Istituto in Via dei Salici n. 62 – Rieti 

- inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento  

Il recapito del plico è ad esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi in 

considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza anche se spediti 

prima del termine medesimo a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro postale 

dell'ufficio accettante. 

oppure 

b) inviata via PEC all’indirizzo rirh010007@pec.istruzione.it   ad oggetto “Avviso pubblico - 

progetto NESSUNO ESCLUSO Codice M4C1I1.4-2022-981-P-13669 - Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base. PERSONALE ESTERNO”. 

Non saranno prese in considerazione le candidature che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il 

termine stabilito. 

 

Art. 7 -  Documentazione 

La domanda (Allegato A1) dovrà essere corredata dei seguenti allegati: 

- curriculum vitae in formato Europeo nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 

l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli 

stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la 

valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta 

valutazione; 

- copia fronte retro di un Documento di identità in corso di validità,  

- Autocertificazione (Allegato A2) debitamente compilata e sottoscritta 

- Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Dirigente Scolastico dell’istituto di 

appartenenza (solo per i docenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche) 

- Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio (solo per i 

dipendenti di altra amministrazione pubblica). 
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 Art. 8 -  Criteri di selezione 

Il reclutamento della figura dell’esperto avverrà secondo i seguenti criteri, validi sia per il personale 

interno che per gli esperti esterni: 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 Titoli valutabili Punteggi titolo Punteggi

o 

 massimo 
Titoli culturali 

Diplomi di laurea/ Lauree magistrali /Dottorati 
ricerca in aggiunta al titolo previsto per l’accesso 

Per ogni titolo p. 3 
6 

Master/diplomi di specializzazione  Per ogni titolo p. 3 3 

 

Esperienze 

professionali 

 e/o professionalità  

acquisite 

Corsi di aggiornamento e formazione coerenti con 

la linea di intervento per la quale si è presentata la 

candidatura 

Per ogni corso p. 2 

6 

Formazione sulle metodologie didattiche innovative Per ogni corso p. 1 3 

Attività di progettazione in ambito didattico, 

collaborazioni con l’istituzione scolastica 

Per ogni attività p. 
1 

3 

Progetti scolastici coerenti con la linea di intervento 

per la quale si è presentata la candidatura. 

 Progetti o sperimentazioni di rilevanza nazionale 

Per ogni attività p. 

1 
4 

 Valutazione complessiva del curricolo personale 

(anche mediante colloquio con il DS) 

 5 

 

Art.. 9 - Modalità di attribuzione 

Dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature, sarà nominata una 

commissione con decreto del Dirigente Scolastico per procedere alla valutazione delle proposte 

pervenute. 

La Commissione formulerà per ogni tipologia di intervento una graduatoria di merito per il personale 

interno (che avrà precedenza rispetto al personale esterno) e una graduatoria di merito per il personale 

esterno, in base alla valutazione dei titoli posseduti e dichiarati nel curriculum vitae.  

A parità di punteggio nell’ambito dello stesso intervento sarà data precedenza al candidato con minore 

età anagrafica. 
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Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equità, trasparenza e rotazione seguendo 

l’ordine di graduatoria. 

Gli esiti della procedura di individuazione saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito web 

dell’Istituto. 

Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché sia stata 

validamente presentata e completa degli atti/documenti/dichiarazioni richiesti. 

In caso di affidamento, il candidato dovrà presentare tutti i certificati relativi alle eventuali dichiarazioni. 

L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento 

dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria in caso di attivazione dei corsi. 

 

Art. 10 -  Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Saranno escluse le domande di partecipazione: 

 di soggetti non in possesso dei requisiti richiesti agli artt. 4 e 5; 

 formulate in difformità alle modalità di presentazione stabilite nel presente avviso; 

 pervenute dopo il termine ultimo fissato; 

 con documentazione recante informazioni che, a seguito di accertamenti, dovessero risultare non 

veritiere. 

 

Art. 11 - Condizioni contrattuali e compensi 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno e tramite contratto 

di prestazione d’opera con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..per il personale esterno. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato  

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario non coincidente col 

proprio orario di servizio;  

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro 

gli infortuni nei luoghi di lavoro. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque le attività dovranno svolgersi entro la data prevista per la conclusione delle 

attività progettuali. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto 

scolastico. 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 79,00 Lordo 

Stato. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l’intervento di pertinenza verrà effettivamente svolto e 

rendicontato ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.  
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L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 

contestualmente al lavoro svolto. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i 

tempi di trasferimento dei fondi dall’Autorità di Gestione senza che la presente Istituzione scolastica sia 

obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

L’Istituto scolastico prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo 

cui lo stesso può recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che 

ne ha determinato il finanziamento. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione. 

 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 

alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati 

potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679.  

 

Art.13 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 14 -  Pubblicizzazione dell’avviso 

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto http:///www.alberghierorieti.it, 

all’Albo pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi e Contratti”, 

ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 avente per oggetto il riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni. 
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Art. 15 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i. il Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico 

Alessandra Onofri. 

                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                    Alessandra Onofri*  

       * Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005  

       s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 

       autografa 

Allegati:  

• Allegato A1 Domanda  

• Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli  
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