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Oggetto: Avviso pubblico per l’individuazione delle figure di DOCENTE FORMATORE e DOCENTE PER 
L’INCLUSIONE. PERSONALE INTERNO. 
Percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) con modalità di apprendimento duale da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 Componente 1 – 
Investimento1.4 “Sistema duale”. 
Indirizzo Enogastronomia e Ospitalità alberghiera. 
CUP H14C23000320001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.  73 del 5 Maggio 2023 che 
assegna alla Regione Lazio le risorse per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione 
professionale con modalità di apprendimento duale nell’annualità formativa 2023/2024 (annualità 2022); 
Visto l’avviso della Regione Lazio approvato con atto dirigenziale G09452/2023 finalizzato a finanziare 
percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) con modalità di apprendimento duale da finanziare 
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 1 - Investimento 
1.4 "Sistema duale". Anno Formativo 2023/24; 
Vista la Determinazione dirigenziale G16539/2023 con cui la Regione Lazio impegna le risorse ministeriali 
per il finanziamento dei progetti di istruzione e formazione professionale realizzati nell'ambito del Sistema 
Duale nella Regione Lazio. Esercizi 2023 e 2024; 
Considerato che finalità dell’Avviso è quella di di “accompagnare le persone, comprese quelle che 
presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso volto al miglioramento delle 
proprie competenze e all’ingresso accompagnato nel mercato del lavoro, garantendo l’attenzione ai 
giovani, specie quelli a rischio abbandono del percorso diritto/dovere” 
Considerato di dover procedere all’individuazione di professionalità che predispongano le attività 
necessarie per garantire il raggiungimento delle finalità che si propone l’Avviso; 
 Visto l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di 
essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area 
di competenza; 
Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione 
deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno”; 
Visto il D.I. 129/2018 in merito alle modalità di stipula dei contratti di prestazione d’opera per 
l’arricchimento dell’offerta formativa; 
Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti interni ed esterni di cui alla delibera del 
Consiglio di Istituto n. 20 del 31/08/2024; 
Vista la propria determina prot. 5129 del 16/03/2024; 
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EMANA 

il seguente avviso pubblico per soli titoli RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
per il reclutamento delle figure di DOCENTE FORMATORE e DOCENTE PER L’INCLUSIONE in numero 
sufficiente a garantire lo svolgimento dei percorsi programmati per tutti gli studenti individuati. 

 
Art. 1. Interventi previsti 
Le figure professionali richieste dovranno porre in essere misure individuali o individualizzate a favore degli 
studenti individuati, volte a favorire l’accessibilità e la personalizzazione dei percorsi e a contrastare la 
dispersione e l’insuccesso formativo. 
Trattasi di percorsi volti al miglioramento delle competenze e all’ingresso accompagnato nel mercato del 
lavoro per gli alunni già inseriti negli elenchi del progetto. 
 
Art. 2. Durata 
I percorsi formativi devono seguire l’andamento dell’anno scolastico e formativo. Il servizio è da realizzare 
nell’anno scolastico 2023/24 a decorrere dalla data di affidamento e le attività dovranno svolgersi entro il 
termine fissato dall’Avviso della Regione Lazio. 
 
Art. 3. Condizioni di ammissibilità 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarico coloro che: 
1. sono in godimento dei diritti civili e politici 
2. non hanno riportato condanne penali e non sono destinatari di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziario; 

3. sono a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 
4. possiedono i titoli di accesso indicati nella tabella di cui al successivo art. 4; 
 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell'incarico. 
 
Art. 4. Criteri individuazione  
Titoli e competenze richiesti per l’accesso alle due figure professionali richieste: 

 Diploma di scuola secondaria di secondo grado (coerente con l’indirizzo nel caso del docente 
formatore) 

 
Art. 5. Modalità di presentazione delle domande 
La domanda di candidatura, con la documentazione allegata, dovrà pervenire all’IPSSEOA “Costaggini”, a 
pena di esclusione 

entro le ore 14,00 di martedì 19 marzo 2024 e dovrà essere 
inviata via mail agli indirizzi rirh010007@istruzione.it  oppure rirh010007@pec.istruzione.it ad oggetto 
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“Avviso pubblico per l’individuazione delle figure professionali ”. 
Non saranno prese in considerazione le candidature che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il 
termine stabilito. 
 

Art. 6. Documentazione 
Alla domanda (Allegato A1) dovrà essere allegato 

 curriculum vitae in formato Europeo nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 
l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento 
degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si 
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente 
evidenziati per una corretta valutazione; 

 copia fronte retro di un Documento di identità in corso di validità 

 autocertificazione (Allegato A2) debitamente compilata e sottoscritta 

 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sulla insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse (Allegato 3) 

 

Art. 7. Criteri di selezione 
Il reclutamento delle figure professionali avverrà secondo i seguenti criteri:  
 
DOCENTE FORMATORE 
 

 Titoli valutabili Punteggi titolo 
Punteggio 
massimo 

Titoli culturali 

Diplomi di laurea/ Lauree specialistiche                                                                                         
o magistrali /Dottorati ricerca in aggiunta al 
titolo previsto per l’accesso 

Per ogni titolo p. 4 4 

Master/diplomi di specializzazione coerenti 
con la tipologia di intervento Per ogni titolo p. 3 3 

Certificazioni 
Aggiornamento e formazione in servizio (corsi 
di almeno 20 ore) Per ogni corso p. 2 4 

Qualità dell’esperienza 
professionale 

e/o professionalità 
acquisite 

Progetti scolastici e /o PON coerenti con 
l’Avviso. Progetti o sperimentazioni di 
rilevanza nazionale 

Per ogni attività p. 1 3 

 
Valutazione complessiva del curricolo (anche 
mediante colloquio con il DS)  3 
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DOCENTE PER L’INCLUSIONE 
 

 Titoli valutabili Punteggi titolo 
Punteggio 
massimo 

Titoli culturali 

Diplomi di laurea/ Lauree specialistiche                                                                                         
o magistrali /Dottorati ricerca in aggiunta al 
titolo previsto per l’accesso 

Per ogni titolo p. 4 4 

Master/diplomi di specializzazione coerenti 
con la tipologia di intervento Per ogni titolo p. 3 3 

Diploma di specializzazione sul sostegno  5 

Certificazioni 
Aggiornamento e formazione in servizio (corsi 
di almeno 20 ore) Per ogni corso p.2 4 

Qualità dell’esperienza 
professionale 

e/o professionalità 
acquisite 

Progetti scolastici e /o PON coerenti con 
l’Avviso. Progetti o sperimentazioni di 
rilevanza nazionale 

Per ogni attività p. 1 3 

 
Valutazione complessiva del curricolo (anche 
mediante colloquio con il DS) 

 3 

 

Art. 8. Modalità di attribuzione 
Dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature, sarà nominata una 
commissione con decreto del Dirigente Scolastico per procedere alla valutazione delle candidature 
pervenute. 
La Commissione procederà alla valutazione dei titoli posseduti e dichiarati nel curriculum vitae e formulerà 
distinte graduatorie di merito in base alle due figure professionali richieste. 
A parità di punteggio nella corrispondente graduatoria sarà data precedenza al candidato con minore età 
anagrafica. 
Gli incarichi saranno affidati in ordine di graduatoria, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità 
di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 
Gli esiti della procedura di individuazione saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito web 
dell’Istituto. 
Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché risulti 
validamente presentata e completa degli atti/documenti/dichiarazioni richiesti. 
In caso di affidamento, l’aggiudicatario dovrà presentare tutti i certificati relativi alle eventuali 
dichiarazioni. L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il 
conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria in caso di attivazione dei corsi. 
 
Art. 9. Motivi di inammissibilità ed esclusione 
Saranno escluse le domande di partecipazione: 
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 di soggetti non in possesso dei requisiti richiesti agli artt. 3 e 4; 

 pervenute dopo il termine ultimo fissato; 

 con documentazione recante informazioni che, a seguito di accertamenti, dovessero risultare non 
veritiere. 

 

Art. 10. Condizioni contrattuali e compensi 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. 
L’incarico sarà attribuito per un monte ore determinato in base alla struttura dell’intervento. 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane nella 
sola competenza dell’Istituto scolastico. 
L’Istituto scolastico prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo 
cui lo stesso può recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che 
ne ha determinato il finanziamento. 
Il compenso orario non supererà le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 
2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; l’Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi 
massimi per l’area formativa): 
Retribuzione oraria lordo Stato:  
DOCENTE FORMATORE  € 42,00 
DOCENTE PER L’INCLUSIONE € 35,00 
 
I compensi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente e 
riguarderanno soltanto le attività prestate oltre il regolare orario di servizio. Esse dovranno risultare dai 
registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno orario (verbali, etc). 
Ogni operatore riceverà una retribuzione corrispondente alle ore effettivamente prestate. Il pagamento 
delle spettanze e degli oneri a carico dello Stato sarà effettuato a conclusione delle attività previa 
erogazione dei relativi fondi da parte della Regione Lazio senza che la presente Istituzione scolastica sia 
obbligata ad alcun anticipo di cassa. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi 
legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa 
istituzione scolastica. 
 
Art. 11. Tutela della Privacy 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03, in ordine al procedimento instaurato con il presente avviso, si 
informa che: 

a) i dati verranno trattati in relazione alle esigenze istituzionali, amministrative e contabili di questa 
Amministrazione, anche con l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati; 

b) il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura più esattamente come onere, nel senso 
che il candidato, se intende partecipare all’Avviso, deve rendere la documentazione richiesta 
dall’Amministrazione aggiudicatrice in base alla vigente normativa; 
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c) la conseguenza di un eventuale rifiuto comporta l’esclusione dalla selezione ovvero la decadenza 
dall’aggiudicazione; i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 
sono: 

  1. il personale interno dell’Amministrazione implicato nel procedimento; 
 2. i concorrenti che partecipano alla seduta pubblica della gara; 

  3. chiunque a seguito dell’effettuazione della pubblicità c.d. di “gara esperita”; 
 4. ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241; 

d) i dati verranno trattati nel rispetto di quanto disposto dall’art.7 del sopra citato Decreto 
Legislativo196/03; 

e) Titolare del trattamento è l’IPSSEOA “Costaggini”; 
f) Responsabile del trattamento dei dati personali è il Dirigente Scolastico Alessandra Onofri 

 

Art. 12. Pubblicizzazione dell’avviso 
Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto http:///www.alberghierorieti.it 
all’Albo pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi e Contratti”, 
ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 avente per oggetto il riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni. 
 

Art. 13. Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023 e della L. 241/1990 e s.m.i. il Responsabile 
unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Alessandra Onofri. 
 
                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
          Alessandra Onofri* 
      * Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005   
      s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Allegati: 
 
• Allegato 1 - Domanda di partecipazione 
• Allegato 2 - Autodichiarazione punteggio titoli 
• Allegato 3 - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sulla insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse  
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