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Ogyetto © Fondi Strutiurali Buropei — Programma Operativo Nazionale “Per I scuola, competenze ¢ ambienti per
Fapprendimento™ 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 0540472017 “Potenziamento dei percorsi di
ulternanza scuola-lavore™. Asse | Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10,6
Qualilicazione dellofferta di istruzione ¢ formazione Tecnica ¢ Professionale - Azione 10,6.6

Codive progetto: 10.6.6A-FSEPON-L.A-2017-66

coniratte tuter aziendale

CUP HISBIZ000320007

Vista b deiermina del dirigente scelastico prot, 10627 del 18/06/2019
Vistit Ly documentazione di rito presentata dalla dotissa Lucia Zanchettin dalla quale risulta assenza di situazioni di
incontferibihti ¢ incompatibilita di incarichi presso pubbliche amministrazioni:

Tra

IPSSLOA “COSTAGGINIT di Ricti con sede legale m Rietic Via dei Satici, 02100 Ricti C.F. 80008130579
rappressutato dal Dirigente Scolastico pro - tempore Alessandra Onofri, nats o Antrodoco (Ri) il 15/07/1956 (C.F:

NERLSNSOLSSA3ISB) domiciliato per la carica presso la sede legale in Via dei Salici n. 62. 02100 Rieti
di seguito Istiluto

dottssa Lucia Zanchetiin COF. ZNCLCUTSEG L7361
Mestre (V)
di seguito Tutor aziendale

n. 2IAOS71978 a Venezia e residente a Via Repetti |1,

si conviene e si stipula quanto segue

Sedi seolastichie ¢ convittuali
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I Tutor aziendale si impegna a svolgere una prestazione di lavoro in forma autonoma oceasionale avente ad oggetto
Cattivite di wioraggio per la realizzazione dei seguent moduli del progetto FSE-Potenziamento dei percorsi di
alternanza-scuola lavoroe™;

“Sottoszione | Codive
| progetto

W06.0a  10.6.0a

sepon-la-2017-66

; T = i
wdentificative © Tholo Modulo

protessionale -certificazioni hacep ¢ sicurezza sul
lavoro - normativa sul lavera

Ore i tutoraggio

e e ... Dreviste |
Potenziamento laboratoriale ¢ orientamento 120 ‘

10660

!
i
i
i
1

10.6.6a-{scpon-1a-201 7-66

i
. - - 1
Potenziamento linguc straniere | 120

- g

L atuvitd sara svolta personalmente. in piena aulonoemia, senza alcun vineolo di subordinazione né di vrario ¢ non

polra avvalerst di sostituti,

2. Compiti

I Tuor aziendale dovra

= partecipare ad eventuali incontr propedeutici alla realizzazione delle attivita:
*  progetiare (in collaborazione con i tutor interni) obictiivi. competenze, attivitd, percorsi

operativi,

supportare "atlivitd dei tutor interni nelia predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti:

Fuvorive linserimento delto studente nell'impresa;

assistere lo studente nel pereorso di lormazione interna ¢ dt trasmettere le competenze necessaric per il

lavore:

mserire nel sistema di gestione de! PON tulta 1a documentazione che riguarda Iattivita del medulo;

fornire all'istituzione scolastica gli clementi concordati per valutare le attivita dello studente

del processo formativo.
*  Predisporre una selazione conclusiva sull’anivita svolta

3. Durata
1 presente contratto ha decorrenza dalla data di soltescrizione ¢ fine all
fine del mese di luglio ¢ comundgue non olue il 31 agosto 2019,
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4. Compenso

Per I"atvitd svelta, a seguito rendicontazione ore. il compenso del Tulor aziendale. secondo quanto definito dalla
vigente normativa PON ¢ fissato in 30,00 curo ora per

- 120 ore module Porenziamenio luboratoriale ¢ orientamenio professionale -certificaziond hacep ¢ sicurezza sul
lavors - normativa sul fuvoro

- . 120 ore modulo Porenziamento lingue siraniere
It conipense orario si intende al lordo delle ritenute a carico del prestatore d’opera ¢ degli oneri a carico dello Stao
ed ¢ ennicomprensivo di qualsiasi spesa che it prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell incarico.

Lu hquiduzione del compenso spettante doved armon.zzarsi con i tempi di trasferimento det fondi dall’ Autorita di
Gestione senza che lstituto sia obbligato ad alcun anticipo di cassa.

Al bini della liquidazione 1| Tutor aziendale dovra presentare all™Istituto:

1Y PARCELLA

2} FOULIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO

3) RELAZIONE CONCLUSIVA sull attivit svolta

La prestizione. in quanto di natura occasionale, non da diritto al trattamento di fine rapporto, non ¢ soggetta al
tratiamento previdenzinle INPS di cui all'art, 2. comma 26 e ss. della legge O8.0R. 1995 n. 335 ed al Decreto del
Minsstero del Lavoro n. 28171996 e successive modificazioni ed integrazioni € non rientra nel campo di applicazione
INAIL.

5. Tracciabilita dei flussi finanziari
It Tutor aziendale, consapevole delle sanzioni amministrative o peeuniarie previste dallo Legge n.136/2010, si
ubbliga agl: adempiment che garantiscono la traceinbilita dei fluss) finanziari,

6. Obblighi accessori a carico del rutor aziendale
I Tuter aziendale solleva Plstituto da qualsiasi responsabititi per

danni a persone ¢/o cose che possany derivare
dall”espletamento dell’incarico,

L tuor aziendale provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni ¢ responsabilini civile,

7. Risoluzione

LIstitwte ba il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di comunicazione fatta con
fettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui agli artt. 1 ¢ 2,
fn caso di risoluzione del contratro, lstituto ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

8. Cessione :
E7 falto espressu divieto di cedere totalmente o parzialmente il presente incarico.

Sedi seulustiche ¢ convittuali
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L madempimento alia presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto.

2. Modificazivuni

Ogni genere di modiliva ¢/0 integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da
enlrambe le part,

10. Incompatibilita

H Tutor aziendale posto a conoscenza degli artt, 75 ¢ 76 del D.P.R. 28/12:2000 n* 445 e successive modificazioni
inerentt alia perdita di benetici ¢ delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichizra di non trovarsi in
aleuna delle situazioni di incompatibilita o svolgere il presente incarivo previste dalle disposizioni vigenti.

Ll Legge applicabile e foro competente

Il contratto stipulato dalle parti ¢ regolato dalla legge italiana, Qualsiasi controversia in merito all’interpretazione,
esecusione. vahditd o efficacia del contrarto ed eventuali controversis che dovessero insorgere durante lo
svolgimento del servizio tra I'lstituto e il Tutor aziendale, non componibili in via amichevole, sono demandate al
giudice ordinario, Il Foro competente ¢ quello di Ricti, Non ¢ ammessa la possibilitd di devolvere ad arbitri la
deflinizione delle suddette controversie,

i2. Rinvio

Por titto quanto non previste specilicamente dal presente contratio si ia espresso rferimento a quanto previsto in
materia, in quanto compaubile, dalla vigente normativa comunitaria ¢ nuzionale.,

13, Trattamento dati

Al senst e per gli effetti di quanto stabilito dal RUEN. n. 679/2016 in tema di trattanmento dei dati personall,
Flsutito provvede al tratamento, alia diffusione, alla comunicazione od all'informazione dei dati personali relarivi al
presente contratte nell"ambito del perseguimento ¢ raggiungimento dei propri fing istituzionalt,

I Tutor aziendale si 1mpegna a trattare i dati personali provenienti dall’Istituzione scolastica esclusivamente ed
unicamente per le finalitd connesse all’esecuzione del presente contratto.
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