
 

 

 
AVVISO PUBBLICO  

SELEZIONE DOCENTI/FORMATORI/ESPERTI  
PER I PERCORSI ITS  Biennio 24/26 

Il presente Avviso disciplina la procedura di costituzione e/o aggiornamento dell'Albo Docenti della 
Fondazione per selezionare il  personale da incaricare con funzione  di docenza all'interno dei Corsi 
ITS Academy nel biennio 2024_2026 per il rilascio del Diploma di Tecnico Superiore  afferente alle 
seguenti Figure Nazionali di Riferimento all’interno dell’area tecnologica 4” Sistema 
Agroalimentare, ambito 4.1 Agroalimentare” (allineamento alle indicazioni del D.M. n. 203 del 20 
ottobre 2023):  
1- Tecnico superiore per la bioeconomy nelle imprese agroalimentari e agroindustriali (4.1.4.) 

La sede legale della Fondazione è in via dei Salici, snc (Rieti)così come la sede didattica in cui sarà 
svolto il percorso  didattico. 

Oggetto  
L’ Albo formatori è unico e raccoglie le Candidature pervenute alla Fondazione da parte dei candidati ed è 
articolato in base alle attività previste dal progetto formativo e dalla pianificazione didattica, secondo la 
suddivisione modulare  dei percorsi didattici gestiti dalla Fondazione ITS Academy Rieti, validi per il rilascio 
del titolo di Diploma di Tecnico Superiore  
 
L'inserimento nell'Albo: 

 costituisce requisito indispensabile per poter svolgere attività didattico-formative organizzate dalla 
Fondazione;  

 non comporta alcun obbligo da parte della Fondazione di attribuzione di incarichi di qualsiasi tipo. 
 
Il presente Avviso pubblico, visibile sul sito individuato dalla Fondazione (https://comune.rieti.it), 
ha validità sino alla pubblicazione di un nuovo Avviso Pubblico. Le domande di inserimento 
nell’albo pervenute nei giorni successivi alla data di pubblicazione, sono protocollate dalla 
Segreteria e valutate dal CTS sulla base dei requisiti minimi previsti dal bando e dai parametri di 
seguito riportati: 

 esperti del mondo del lavoro e delle professioni in possesso di diploma di istruzione secondaria 
superiore o di laurea e/o esperienza professionale, almeno triennale, nella/e materia/e oggetto 
della candidatura; 

 candidati che siano in grado di documentare un'attività pregressa di docenza nell'ambito della 
formazione professionale, (pubblica, finanziata o privata), di almeno 3 anni per i laureati e di 5 anni 
per i diplomati nella/e materia/e oggetto della candidatura; 

 
 



 

 

 

 
 

 professori della scuola media superiore, di ruolo e/o abilitati all'insegnamento, in possesso di 
laurea ed esperienza di insegnamento almeno triennale nella/e materia/e oggetto della 
candidatura; 

 professori e ricercatori universitari in possesso di laurea, ed esperienza di insegnamento almeno 
triennale nella/e materia/e oggetto della candidatura. 

 
Il presente avviso pubblico di selezione formatori contiene inoltre, un Repertorio (Allegato 1), che 
suddivide i contenuti didattici in ambiti e moduli formativi e tiene conto della peculiarità 
dell’offerta formativa dell’ITS Academy che si qualifica come “segmento di formazione terziaria 
non universitaria che risponde alla domanda delle imprese di nuove ed elevate competenze 
tecniche e tecnologiche “(allineamento alle indicazioni del D.M. n. 203 del 20 ottobre 2023). 
Si specifica inoltre che il 60% del monte ore del corso sarà affidato a docenti provenienti dal 
mondo del lavoro e delle professioni.  
I criteri per l’ammissione alle selezioni verranno formalizzati dal CTS secondo occorrenza e 
necessità legate all’organizzazione della didattica e dei percorsi ITS Academy gestiti dalla 
Fondazione ITS Academy Rieti. 
Si precisa che il personale prescelto avrà l’obbligo di: 
 
 programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo didattico o parte di questo che gli sarà affidato, 

predisponendo il materiale didattico necessario; 
 valutare, in riferimento alla propria disciplina, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare 

eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso 
formativo; 

 mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate; 
 monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere; 
 valutare le competenze acquisite con item finali in uscita all’unità; 
 far sostenere colloqui finalizzati all’accreditamento delle competenze in esito; 
 relazionare circa le proprie attività. 
Al momento della sottoscrizione dell’incarico i dipendenti di Enti Pubblici dovranno aver acquisito, 
se dovuta, l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in questione da parte della loro 
Amministrazione di appartenenza ai sensi del D. L.vo n. 165/2001. 
I step di valutazione - Requisiti formali  
La valutazione di merito dei C.V. sarà effettuata dalla Fondazione ITS Academy Rieti 
e validata dal Comitato Tecnico Scientifico sulla base dei seguenti criteri formali: 

 titolo di studio e/o esperienza coerenti con l'argomento oggetto della candidatura; 
 titoli culturali e accademici coerenti con l'argomento oggetto della candidatura; 
 esperienze di formazione nell'ambito specifico; 
 conoscenza e abilità nel mettere in atto una didattica laboratoriale per competenze; 
 altre certificazioni necessarie all'espletamento dell'attività di docenza specifica qualora richiesti 

dalle normative vigente. 



 

 

 

 
 

 
La valutazione delle candidature 
Il CTS riveste un ruolo primario e proattivo nella pianificazione e nella definizione dell’offerta 
formativa, che ricopre anche la fase di costituzione/aggiornamento dell’Albo Formatori e la 
relativa gestione della procedura di selezione, ed in particolar modo la fase relativa ai colloqui 
selettivi. 
Per meglio assolvere a detta funzione, e quindi selezionare e valutare le candidature pervenute in 
risposta all’avvio pubblico, il CTS istituisce una Commissione di Selezione Formatori. 
La calendarizzazione delle sessioni di colloqui è organizzata con cadenza quadrimestrale, nel 
rispetto dei tempi della didattica e delle esigenze organizzative della Fondazione, secondo i criteri 
di sostenibilità, efficienza ed economicità. 
Per rendere oggettivi, trasparenti ed imparziali gli esiti e i risultati della procedura di selezione 
formatori, sono predisposti degli strumenti a supporto della valutazione del CTS e della 
Commissione di Selezione Formatori 

Valutazione dei requisiti formali in risposta all’Avviso Pubblico di selezione 
docenti/formatori esperti per i percorsi ITS 

La Fondazione ITS AcademyRieti ha validato degli indicatori per la valutazione delle domande in 
risposta al presente Avviso Pubblico pubblicato dalla Fondazione ITS Academy Rieti. 
La valutazione verte, essenzialmente, sull’analisi del CV del candidato allegato alla 
dichiarazione di disponibilità alla docenza. 
Al momento dell’iscrizione al protocollo delle domande pervenute, la segreteria analizza i CV 
in base agli indicatori descritti nell’allegato al presente regolamento (Allegato 2). Detta 
valutazione deve essere ratificata nel corso della prima adunanza disponibile del Comitato 
Tecnico Scientifico. 

Esito e risultati della valutazione 
L’iscrizione all’albo docenti avviene per i candidati in possesso di tutti i requisiti, accertati 
nelle fasi di selezione descritte nel presente regolamento, attraverso l’attribuzione di un 
punteggio. 
Il punteggio è determinato da un peso attribuito ad ogni specifica fase di selezione come 
di seguito riportato e meglio descritto negli allegati (Allegato 2) 

 
- Valutazione dei requisiti minimi in risposta all’Avviso Pubblico di selezione docenti/formatori 

esperti per i percorsi ITS – PESO: 60/100 PUNTI 
- Traccia per la conduzione dei colloqui – PESO: 40/100 PUNTI 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

La Valutazione post incarico del formatore 
Il ciclo della performance viene concluso con un ulteriore momento di valutazione, per monitorare 
l’efficacia dell’attività formativa svolte dai formatori incaricati con funzioni di docenza nei corsi 
gestiti dall’ITS Fondazione ITS Academy Rieti. 
La valutazione avviene a conclusione dell’incarico di docenza, secondo quanto previsto 
dall’organizzazione interna dell’ITS, in merito alla qualità dell’offerta formativa e tiene conto  

- Della valutazione espressa in forma anonima dagli allievi destinatari delle attività formative di 
ogni specifico formatore; 

Della valutazione espressa del coordinatore di indirizzo didattico dei percorsi ITS ITS Academy 
Rieti. 
 
Modalità di presentazione della domanda 
La richiesta dovrà essere redatta su apposito modulo denominato “DICHIARAZIONE DI 
DISPONIBILITA’ PER INCARICO DI DOCENZA PERCORSI BIENNALI ITS Academy Rieti” e dovrà essere 
corredata da: 

• curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto e datato; 
 fotocopia del documento d'identità e del Codice Fiscale; 
 eventuale documentazione che il candidato produce al fine di attestare quanto indicato nel 

curriculum. 
Il modulo “DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER INCARICO DI DOCENZA PERCORSI BIENNALI ITS 
ACADEMY RIETI” è scaricabile dal sito in utilizzohttps://comune.rieti.it 
È possibile inviare la domanda di iscrizione tramite la seguente modalità: 

 E-mail, inviando in allegato la domanda scaricata dal sito a 
info@itsacademyagroalimentarerieti.it,la mail dovrà riportare in oggetto la seguente dicitura: 
“ AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DOCENTI/FORMATORI/ESPERTI PER I PERCORSI ITS Academy Rieti 
Biennio 24/26 Tecnico Superiore  all’interno dell’area tecnologica 4 - Sistema Agroalimentare, 
ambito 4.1 Agroalimentare”. 

La Fondazione si riserva di richiedere in qualsiasi momento ulteriori informazioni riguardanti le 
esperienze effettuate e le certificazioni dei titoli indicati o di effettuare colloqui informativi con i 
candidati.  
Ogni formatore inserito nell'Albo è tenuto ad aggiornare la propria posizione, con cadenza 
annuale. 
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti 
presso la Fondazione, e trattati per la costituzione dell'Albo. 
Non saranno prese in considerazione le domande: 

- pervenute oltre la data di scadenza; 
- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti richiesti; 

 



 

 

 

 
 
 

- non compilate e non sottoscritte sul modello DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER INCARICO DI 
DOCENZA PERCORSI BIENNALI ITS ACADEMY RIETI 

- non corredate degli allegati previsti nella DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER INCARICO DI 
DOCENZA PERCORSI BIENNALI ITS ACADEMY RIETI 

- pervenute corredate dei documenti previsti ma non redatti nella forma o secondo le modalità 
indicate nel presente Bando. 

 
Rieti, 30/09/2024        Il Presidente 

 
 
ITS ACADEMY  
SISTEMA AGROALIMENTARE 
RIETI 

Claudio Lorenzini 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ALLEGATO  1 – REPERTORIO 

MODULO MATERIA D'ISEGNAMENTO 

INGLESE TECNICO  

INFORMATICA CERTIFICAZIONE 

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 

PRIMO SOCCORSO 

FORMAZIONE E INFORMAZIONE SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO COME DA NORMATIVA VIGENTE 

HACCP COME DA NORMATIVA VIGENTE  

ANTINCENDIO COME DA NORMATIVA VIGENTE  

ELEMENTI DI ECONOMIA 

CARTOGRAFIA DEI SUOLI PER L’AGRICOLTURA DI PRECISIONE 

MONITORAGGIO DELLA SALUTE E DEL BENESSERE DEGLI ANIMALI 

IMPIANTI DI IRRIGAZIONE CON SENSORI E TECNOLOGIE INTELLIGENTI 

GESTIONE DI PRECISIONE DELLE SPECIE ARBOREE DA FRUTTO 

FONDAMENTI DI AGRICOLTURA DI PRECISIONE 

FONDAMENTI DI AGRICOLTURA DI PRECISIONE 

DIFESA FITOSANIATRIA SOSTENIBILE E DI PRECISIONE 

AGRONOMIA E TECNICHE DI COLTIVAZIONE AVANZATE 

ORTICOLTURA E TECNICHE DI PRECISONE 

APPLICAZIONI PRATICHE DI TECNOLOGIE DI PRECISIONE NELL’ORTICOLTURA 

TECNICHE DI MONITORAGGIO AVANZATO 

BOTANICA E FISIOLOGIA VEGETALE 

ENTOMOLOGIA AGRARIA 

COLTIVAZIONI ERBACEE: TECNICHE TRADIZIONALI E AVANZATE 
ORTICOLTURA 

ZOOTECNICA SPECIALE: TECNOLOGIE PER L’ALLEVAMENTO 

PATOLOGIA VEGETALE 

MALATTIE INFETTIVE E SALUBRITA’ DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE 

ELEMENTI DI ECONOMIA AGRARIA 

USO AGROFARMACI (PATENTINO FITOSANITARIO) 
TECNICHE DI ANALISI FINANZIARIA E SUSCETTIBILITA’ DI INVESTIMENTO 

CHIMICA ANALITICA E STRUMENTALE PER L’ANALISI QUANTITATIVA AGROALIMENTARE 

CHIMICA DEGLI ALIMENTI 

LABORATORIO DI MICROBIOLOGIA 

CHIMICA DELLE FERMENTAZIONI E MICROBIOLOGIA INDUSTRIALE 

ELEMENTI DI DIRITTO AMMINISTRATIVO 
KEY PERFORMANCE INDICATOR: TRACCIABILITA’ DEI DATI E DATA MANAGEMENT 

INDUSTRIA ALIMENTARE 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA IN AGRICOLTURA 

CERTIFICAZIONE E SOSTENIBILITA’ ETICA E AMBIENTALE 

PROJECT MANAGER 



 

 

STORIA E CULTURA ENOGASTRONOMICA 

ALIMENTI ED ALIMENTAZIONE 
MARKETING E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI 

FONDAMENTI DI ACCOGLIENZA E SALA 

GESTIONE DELL’AZIENDA RISTORATIVA 

FONDAMENTI DI CUCINA 

ANALISI SENSORIALE  

TURISMO ENOGASTRONOMICO 
POLITICHE COMUNITARIE E MARKETING DEL TURISMO RURALE 

DISCIPLINARE E LINEE GUIDA PER LA PRODUZIONE DI PRODOTTI DA FORNO E PASTICCERIA TIPICI O SPECIALI 

DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI ETICHETTATURA PER PRODOTTI 

PROMOZIONE, GESTIONE SOCIAL, GRAFICA E TIPOGRAFIA 

MANAGEMENT DELL’AGROALIMENTARE 

CHIMICA DEL SUOLO 
COLTIVAZIONI ERBACEE 

PRINCIPI DI IMPIANTISTICA INDUSTRIALE 

ELEMENTI DI STATISTICA 

ECOLOGIA 

NORMATIVA AMBIENTALE 

INDUSTRIE AGRARIE 
PRINICIPI DI COSTRUZIONI 

PRINCIPI DI ERGONOMIA 

GESTIONE DEI REGISTRI 

ENERGIE RINNOVABILI 

TECNICHE DI ANALISI FINANZIARIA E SUSCETTIBILITA’ DI INVESTIMENTO 

INTORDUZIONE AL MONDO DELLA BIRRA 
MATERIE PRIME E LORO CARATTERISTICHE 

TECNICHE DI VENDITA ON E OFF-LINE 

ECONOMIA DEL CIBO E DEI TERRITORI 

GESTIONE DELLA QUALITA’ E ANALISI CHIMICHE 

MARKETING E COMMERCIALIZZAZIONE 

INNOVAZIONI TECNOLOGICHE DI PRODUZIONE 
BIRRE SPECIALI E ARTIGIANALI 

ANALISI DI MERCATO E TENDENZE GLOBALI 

LA LOGISTICA NELL’AGROALIMENTARE 

 
GENERALE DELLA CATENA DI APPROVIGGIONAMENTO 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 4.0 E DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI PER LA LOGISTICA INTEGRATA: AUTOMAZIONE, TRACCIABILITA’ E ROBOTICA 

SOFTWARE  PER LA GESTIONE DEL MAGAZZINO WMS 

PIANIFICAZIONE STRATEGICA 

MARKETING INTERNAZIONALE NEL SETTORE AGROALIMENTARE  

DIGITAL MARKETING, PACKAGING E REALTA’ AUMENTATA AL SERVIZIO DELLA SOSTENIBILITA’ DELLA FILIERA 

LABORATORIO MULTIMEDIALE DI VALORIZZAZIONE E PRODUZIONI LOCALI 
NORMATIVA SULLA SICUREZZA ALIMENTARE, RINTRACCIABILITA’ DEI PRODOTTI E PROCEDURE DI RITIRO 

CERTIFICAZIONI DI SICUREZZA ALIMENTARE: BRC, IFS, ISO 22000 

LA LOGISTICA NELL’AGROALIMENTARE 

APPLICATIVI WINDOWS, BIG DATA ANALYSIS, POWER BI 



 

 

 

ALLEGATO 2 – Indicatori Valutazione dei CV allegati alla dichiarazione di disponibilità alla docenza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titolo di Studio 

Laurea vecchio ordinamento / laurea II livello  20 

Laurea vecchio ordinamento non specifica + percorso specifico post laurea della durata di 
almeno un anno accademico  18 

Diploma Universitario o Laurea di I livello 16 

Diploma Universitario o Laurea di I livello non specifica congiunta ad un percorso specifico 
post laurea della durata di almeno un anno accademico 14 

Diploma di scuola secondaria superiore di II° grado attinente 12 

Diploma di scuola  secondaria superiore di II° grado  10 

Votazione massima 20 

Altri titolo valutabili aggiuntivi al titolo di studio dichiarato 

Specializzazione post laurea attinente alla materia per la quale si presenta domanda 6 

Corso di perfezionamento attinente alla materia per la quale si presenta domanda 4 

Titolo post diploma attinente alla materia per la quale si presenta domanda  2 

Votazione massima 6 

Abilitazioni 

Abilitazione alla professione - iscrizione albo specifico 4 

Votazione massima 4 

Esperienze professionali / Esperienze formative* 

a) Area delle esperienze di insegnamento    

per ogni anno di insegnamento relativo all'area tematica per cui si fa domanda  4 

per ogni anno di insegnamento relativo ad un'area tematica diversa da quella per cui si fa 
domanda  2 

b) Area delle esperienze professionali tecnico specialistiche   

per ogni anno  di attività professionale attinente alla materia per la quale si fa domanda  4 

votazione massima (max 10 anni) 40 

* le  esperienze  professionali e  le  esperienze formative  non sono considerate  comulative  
ma  alternative fra loro 


