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IPSSEOQA - "R.A. COSTAGGINI-RIET Al personale ATA
Prot. 0018638 del 21/11/2024 All’Albo Pretorio online
VI (Uscita) Ad Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

Oggetto: Awviso di selezione al personale ATA interno per l'individuazione di n. 1 Assistente
Amministrativo, n. 1 Assistente Tecnico e n. 2 Collaboratore Scolastico per il supporto tecnico operativo
al RUP.

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei serviziall’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” (D.M. 65 STEM e MULTILINGUISMO)

Codice del progetto: M4C113.1-2023-1143-P42028

Titolo del progetto: INTERCULTURALITA’ PER LE STEM

C.U.P. H14D23003390006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

VISTOIilD.P.R.8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della leggel3
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri della Dirigente Scolastica in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma
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78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti.
R. 000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e diinnovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del
Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO I'Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”

VISTO I'atto di concessione prot. n. 4604 del 08/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «kNomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento
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per I'affidamento diappalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096
del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.lgs. 56 del 19 aprile 2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007
dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «Il RUP & individuato, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di ruolo addetti all’'unita organizzativa
inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di carenza in organico della
suddetta unita organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche», definendo altresi i
requisiti di professionalita richiesti al RUP;

VISTO I'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento
in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che Il'awviso in oggetto & finalizzato ad ottenere l'individuazione di n. 1 assistente
amministrativo, n.1 assistente tecnico e n. 2 collaboratori scolastici per il progetto di cui trattasi;

CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale fino al completamento del progetto;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

Art.1 Finalita della selezione

€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno per:

a) n.1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse

b) n. 2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica
della funzionalita etc.)

C) n.1tecnico dilaboratorio/aula da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi,
nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a tutor ed
esperti esternialla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola e all’utilizzo dei software
di gestione didattica

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente:

a) n. 40 ore complessive per il personale amministrativo

b) n. 80 ore complessive per il collaboratore scolastico

C) n. 40 ore complessive per il tecnico di laboratorio
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
del progetto, comunque entro il 15/05/2025 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui
sopra.
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Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti

La\e figura\e prescelta dovra:
1. Assistente amministrativo:

a)
b)

c)
d)

Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche;

Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche;

Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

2. Collaboratore scolastico:

a)

b)

c)
d)

Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare
con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione
stessa;

Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso;

Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

Fornire assistenza alle disabilita.

3. Tecnico di Laboratorio

a)

b)
c)

d)

Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla
formazione prima e\o dopo la formazione stessa;

Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento,
adeguamento, destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati al
percorso didattico;

Accompagnare il personale esterno all’'uso delle strumentazioni, tecnologie e software della
scuola.

Art. 5-Termini e modalita per la presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 14:00 del giorno
28/11/2024 brevi manu, presso l'ufficio del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi di questa
Istituzione Scolastica. Per quanto concerne le domande che perverranno a mezzo raccomandata, ne
faranno fede la data indicata dal timbro postale.
L’istanza dovra essere corredata a pena esclusione da:

* curriculum vitae in formato europeo;

* istanza di partecipazione — Allegato A;

* documento diidentita in corso di validita;
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* griglia di valutazione - Allegato B.

Art. 4 — Valutazione e approvazione dell’elenco
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Dirigente scolastica in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

Elenco dei titoli valutabili Punti |Note
DIPLOMA 5
LAUREA TRIENNALE COERENTE CON L'AREA PROGETTUALE 6

Si valuta un solo titolo
LAUREA MAGISTRALE COERENTE CON L'AREA PROGETTUALE 5
ALTRI DIPLOMI/LAUREE — NON COERENTE 1 Max 2
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 1 Max 5
ECDL BASE O TITOLI SUPERIORI 1 Max 2
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA
BENEFICIARIO ART. 7 2
ATTIVITA’ SVOLTA IN PROGETTI PON-POR-PNRR 1 Max 4 (1 punto per
(Max 4 esperienze) ogni corso/cert.)
CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 1 Max 10 (1 punto per
PROFESSIONALE (Max 10) ogni corso)

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’albo on-
line della scuola. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata degli incarichi e stabilita in

n. 40 ore per gli Assistenti Amministrativi, n. 40 ore per |’Assistente Tecnico e n. 80 ore per il Collaboratore
Scolastico. La misura complessiva del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta
dichiarata nel timesheet.

L'elenco delle domande pervenute e per le quali e stato verificato il possesso dei titoli richiesti per
accedere ad ogni singola posizione verra pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituzione
Scolastica e sul sito web. | nominativi presenti negli elenchi redatti per ogni singola posizione possono
essere incaricati a ricoprire detta posizione in tempi brevi ovvero successivamente, in base alle
sopravvenute necessita di realizzazione del progetto.
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Art. 5 — Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Beatrice Tempesta.

Art. 6 — Informativa sul trattamento dei dati personali

In riferimento al REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL

CONSIGLIO del 27 aprile 2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato
gode del diritto all’oblio, diritto di modifica, rettifica e cancellazione dei dati e tutto quanto citato nel
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016.

La Dirigente Scolastica

Beatrice Tempesta
(documento firmato digitalmente)

Allegati:
Allegato A - Istanza di partecipazione e contestuale dichiarazione di responsabilita
Allegato B — Griglia valutazione
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