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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE 

DI ESPERTO PSICOLOGO PER L’ATTIVAZIONE DI UNO SPORTELLO DI ASCOLTO  

ANNO 2022-2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Articolo 106 (commi 1 e 2) del T.U. approvato con D.P.R. 309/90 con il quale vengono istituiti i centri di 

informazione e consulenza (CIC) rivolti agli studenti all'interno delle scuole secondarie superiori; 

VISTA  la Circolare ministeriale n.66 del 14 marzo 1991 nella quale vengono individuate le funzioni fondamentali 

dei CIC, che costituiscono un'occasione di creare per i giovani un servizio che si configuri come centro di ascolto 

dei loro bisogni e dei loro problemi; 

VISTA  la Circolare ministeriale n.47 del 20 febbraio 1992 nella quale vengono fornite ulteriori indicazioni in 

merito alla natura, alla struttura e alle modalità di funzionamento dei centri; 

VISTA  la Circolare ministeriale n.362 del 22 dicembre 1992 nella quale vengono descritte le funzioni dei centri e 

individuate le condizioni attuative; 

VISTA la propria determina prot. 16844 del 30/09/2022; 

 

EMANA 

il seguente Avviso di Selezione pubblica per esperto esterno ai sensi dell’art. 7 del d.lgs.165/2001, mediante 

pubblicazione sul sito web dell’Istituto Scolastico (www.alberghierorieti.it), per il conferimento di incarico, 

mediante stipula di contratto d’opera professionale, da conferire ad uno psicologo per l’attivazione di uno 

sportello di ascolto all’interno dell’Istituto rivolto agli studenti, ai genitori e al personale scolastico (Docenti, 

personale Educativo e ATA).  

 

ENTE COMMITTENTE  

Istituto Professionale di Stato per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera “Costaggini” (in sigla IPSSEOA 

“Costaggini”)  

Sede legale:  Via dei Salici, 62 -02100 Rieti 

Codice Fiscale: 80008130579 

Telefono:  0746201113 

Sito Internet:  www.alberghierorieti.it     

PEO:   rirh010007@istruzione.it   

PEC:   rirh010007@pecistruzione.it    

 

ART. 1 OBIETTIVI E OGGETTO DELL´INCARICO 

 I principali obiettivi che l’istituto scolastico intende raggiungere con l’attivazione dello sportello di ascolto sono:  

- Prevenzione delle situazioni di disagio e promozione del benessere degli allievi;  
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- Sostenere e favorire gli insegnanti nelle responsabilità che il compito educativo comporta;  

- Analizzare da un punto di vista psicologico le dinamiche relazionali all’interno di un gruppo di classe e 

proporre interventi specifici; 

- Supportare i docenti nella relazione con i ragazzi in difficoltà;  

- Creare una rete di lavoro con gli insegnanti per agevolare la gestione delle situazioni problematiche, onde 

prevenire il disagio e la dispersione scolastica;  

- Sostenere e favorire i genitori nelle responsabilità che il compito educativo comporta; 

- Favorire la relazione docente-alunno/docente-colleghi/docenti-genitori;  

- Fornire informazioni e competenze sulla prevenzione e risoluzione dei conflitti.  

 

ART. 2 - DESTINATARI 

I soggetti destinatari sono gli studenti, i genitori e il personale scolastico (Docenti, personale Educativo e ATA) che 

potranno usufruire di ascolto, sostegno e orientamento. 

 

Art. 3 - OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA 

Il professionista, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a: 

 svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti. 

 rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy; 

 osservare gli obblighi di condotta previsti dall’Art. 2 Punto 3) del D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165”; 

 produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’istituto scolastico, compilata in maniera 

puntuale, chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 

 collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti e gli educatori; 

 Presentare resoconto scritto delle attività al Dirigente Scolastico. 

 

Art. 4 - CONDIZIONI E DURATA DELL’INCARICO  

Il contratto prevede n. 112 ore di impegno sino a giugno 2023, da svilupparsi in n. 2 incontri settimanali da 2 ore 

ciascuno.  

 

Art. 5 - COMPENSO 

Il compenso massimo previsto è pari ad € 4.480,00 omnicomprensivo di IVA, se dovuta, ritenute a carico del 

prestatore e oneri a carico dello Stato, corrispondente a € 40,00 lordi/ora per ogni ora effettivamente prestata. 

Il compenso è, altresì, onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine 

all’esecuzione dell’incarico. 

 Per i pagamenti di cui al presente articolo il prestatore assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di 

cui alla legge 136 del 13 agosto 2010. 

Il pagamento del compenso spettante avverrà a conclusione delle attività previa presentazione di parcella/fattura. 
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La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate). Il 

numero di ore effettivamente prestate si desumerà da apposito time sheet debitamente compilato e firmato da 

consegnare al termine dell’attività. 

Il professionista dovrà assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge. 

 

Art. 6 - NATURA DELL’INCARICO 

La prestazione, in quanto di natura occasionale senza vincolo di subordinazione ai sensi dell’art.2222 e seguenti 

del Codice Civile, non dà diritto al trattamento di fine rapporto, non è soggetta al trattamento previdenziale INPS 

di cui all’art. 2, comma 26 e ss. della legge 08.08.1995. n. 335 ed al Decreto del Ministero del Lavoro n. 281/1996 

e successive modificazioni ed integrazioni e non rientra nel campo di applicazione INAIL. 

 

Art. 7 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

La prestazione professionale dovrà essere svolta all’interno dell’Istituto e dovrà, comunque, essere garantita 

anche la prestazione a distanza se necessario. 

 

ART. 8 - REQUISITI DI AMMISSIONE  

 Diploma di Laurea in psicologia 

 Iscrizione all’albo degli psicologi  

 Tre anni di anzianità di iscrizione all'albo degli psicologi, oppure un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o 

private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

 Impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con il personale scolastico e con 

gli studenti e loro familiari dell’istituzioni scolastica nella quale prestano il servizio oggetto del presente 

Avviso. 

Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica: 

Lo psicologo dovrà essere, inoltre, in possesso dei seguenti requisiti: 

 possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea; 

 godimento di diritti politici e civili; 

 inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 

 inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.  

 

ART. 9 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La candidatura, con la documentazione allegata, dovrà pervenire all’IPSSEOA “Costaggini”, a pena di esclusione, 

entro il giorno 17 ottobre 2023 con invio tramite PEC all’indirizzo rirh010007@pec.istruzione.it ad oggetto 

““Avviso conferimento INCARICO PROFESSIONALE di Psicologo”. 

Non saranno prese in considerazione le candidature che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il termine 

stabilito. 
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La domanda, redatta in carta semplice, deve essere presentata utilizzando il modello allegato al presente Avviso 

(Modello A), deve essere sottoscritta con firma autografa dal candidato e deve essere corredata di: 

a)       domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto scolastico 

 secondo il modello allegato al presente Avviso (Allegato 1); 

b)    scheda titoli posseduti (Allegato 2); 

c)  curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 

 necessari, nonché dei titoli validi posseduti; in particolare, il candidato dovrà allegare alla domanda un 

 curriculum vitae aggiornato, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33, 

 dovrà essere redatto in conformità al vigente modello europeo, avendo cura di omettere i dati personali 

 (es: data e luogo di nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica, indirizzi e mail, 

 codice fiscale, fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa in tema di protezione 

 di dati personali di seguito dettagliatamente richiamata; 

d)  fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

e) autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se dipendente 

 della Pubblica Amministrazione. 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla graduatoria. 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la 

presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare l’incarico. 

 

Art. 10 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI 

L’esame delle candidature è demandato ad un’apposita Commissione, all’uopo nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico o da un suo delegato, che vaglierà le domande pervenute sulla base della seguente tabella di 

valutazione: 

  Punteggio 
max  

Criteri di 
attribuzione 
punteggi  

TITOLI 
CULTURALI 
FORMATIVI E 
SCIENTIFICI  

ULTERIORE LAUREA connessa alle aree tematiche oggetto 
del presente avviso  
 

20  20 

Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla 
psicologia dello sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, 
psicologia scolastica, gestione e intervento con i BES, ecc.)  

2  1 punto per un 
titolo,  
 

Master Universitari di Primo Livello relativi alle 
problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie 
dello sviluppo, psicologia scolastica)  

4  2 punti per un 
titolo,  
 

Master Universitari di Secondo livello nell'ambito della 
psicopatologia dell'apprendimento scolastico e delle 
problematiche inerenti la psicologia dello sviluppo (es. 
psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica)  

6  3 punti per un 
titolo,  
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Congressi di almeno 30 ore inerenti l'ambito della psicologia 
dell'apprendimento scolastico e delle problematiche dello 
sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, 
psicologia scolastica, difficoltà comportamentali, difficoltà 
socio-relazionali, disabilità) con conseguimento dei relativi 
crediti ECM  

5  1 punto per ogni 
esperienza 
documentata  

Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti pubblici o 
privati inerenti l'ambito degli apprendimenti scolastici e 
delle problematiche dello sviluppo psicologico (es. 
psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà 
comportamentali, difficoltà socio-relazionali, disabilità) con 
conseguimento dei relativi crediti ECM  

8  2 punti per ogni 
esperienza 
documentata  

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE Dottorato 
di Ricerca in Psicologia (con percorso di studi orientato alla 
psicologia dello sviluppo, alla psicologia scolastica, alla 
neuropsicologia dell'età evolutiva)  

12  6 punti per ogni 
titolo,  

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed 
inerenti l'ambito degli apprendimenti scolastici e delle 
difficoltà evolutive, delle quali si fornisce il codice ISBN  

3  1 punto per ogni 
pubblicazione  

TITOLI 
PROFESSIONALI 

Contratti per attività di Sportello d'ascolto scolastico 
documentati e retribuiti di almeno 40 ore annue (anno 
scolastico), indipendentemente dal numero di scuole in cui 
si opera  

15  da 1 a 2 anni: 5 
punti,  
da 3 a 5 anni: 10 
punti,  
oltre 5 anni: 15 
punti  

Attività documentata e retribuita di Assistente 
all'autonomia e alla comunicazione, Lettore (provinciale) 
per ogni anno scolastico  

2  1 punto per ogni  

Attività di consulenza e collaborazione con le istituzioni 
scolastiche a supporto dei processi di inclusione con 
particolare riguardo alla redazione dei PEI per gli alunni con 
disabilità e dei PDP per gli alunni con DSA, per ogni anno 
scolastico indipendentemente dal numero di scuole in cui si 
opera  

4  1 punto per ogni 
anno di attività  

Attività di formatore/conduttore di laboratori o corsi di 
formazione di almeno 6 ore con accreditamento del 
Ministero dell'Istruzione, per conto di associazione o di enti  

8  2 punti per ogni 
corso,  

Attività di formatore/conduttore di laboratori o corsi di 
formazione di almeno 6 ore, per conto di singole Istituzioni 
scolastiche o di reti di scuole  

3  1 punti per ogni 
corso  

Contratti per attività di screening volti all'intercettazione 
precoce delle difficoltà di apprendimento e delle difficoltà di 
relazione/comportamento  

8  1 punto per ogni 
esperienza 
professionale  

 TOTALE 100  
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A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano riportato il maggior punteggio relativo ai 

titoli professionali. 

Art. 11 - SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione, nominata nei tempi e nei modi di Legge. La 

Commissione procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei curricula degli 

esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. 

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta. Potrà anche non procedere ad alcun incarico se non riterrà adeguate le candidature. 

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al 

presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto. 

Art. 12 - INFORMAZIONI GENERALI 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della 

procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 

con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente 

il riferimento normativo fondamentale in materia. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 

domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative. 

ART.13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi dell’art. 31 c.1 del D. Lgs del 18/04/2016 n. 50 e della L. 241/1990 e s.m.i. il Responsabile unico del 

procedimento è il Dirigente Scolastico Alessandra Onofri. 

ART. 14 - PUBBLICAZIONE  

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto http:///www.alberghiero.it   all’Albo pretorio on 

line e nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi e Contratti”, ai sensi dell’art. 37 del 

decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 avente per oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.Il Dirigente 

Scolastico 

   Alessandra Onofri* 
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa 

ALLEGATI 

ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione  

ALLEGATO 2: Scheda titoli posseduti  
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