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OGGETTO: Progetto Erasmus+ KA121 settore scuola 2023-1-1T02-KA121-SCH-000139080.
Mobilita di lungo periodo (n. 180 gg. da fine settembre 2023 a fine marzo 2024)
Avviso selezione alunni.

Il Dirigente Scolastico

Vista la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio prot. 24990 del 11/05/2023 ad oggetto
“Procedure per avvio del Consorzio del progetto Erasmus+ KA121 settore scuola 2023-1-1T02-KA121-SCH-
000139080";
Visto il cronoprogramma degli adempimenti a carico delle scuole;
Preso atto che per la realizzazione della mobilita di lungo termine (n. 180 gg. da fine settembre 2023 a
fine marzo 2024) in un paese dell’'Unione Europea ancora da definire da parte dell’'USR Lazio, occorre
selezionare n. 2 studenti/esse delle attuali classi terza;
Considerato che le attivita sono in fase di organizzazione e lo spirito del programma & un’apertura alla
dimensione europea per ampliare gli orizzonti culturali, promuovere misure che stimolino contatti e
scambi tra alunni dei vari Paesi e una maggiore cooperazione tra gli Stati membri per consentire a tutti gli
europei, indipendentemente dall’eta, dalle condizioni socio-economiche di beneficiare della ricca offerta
didattica e formativa dell’UE.
RENDE NOTO
che sono aperti i termini per l'individuazione degli allievi dell’lstituto IPSSEOA “Costaggini” per la
realizzazione della mobilita di lungo termine (n. 180 gg. da fine settembre 2023 a fine marzo 2024) in un
paese dell’'Unione Europea.
Tale mobilita prevede:
— Frequenza di un corso di formazione preparatorio alla mobilita, organizzato dall’Agenzia
Nazionale INDIRE che si terra entro il 15 Giugno 2023 in presenza (da definire calendario e sede
di svolgimento);
— frequenza di un semestre presso un Istituto scolastico estero, non necessariamente dello stesso
indirizzo di studi, per il potenziamento della formazione interculturale e linguistica;
— residenza presso famiglia ospitante;
— disponibilita a ricambiare |'ospitalita presso il proprio nucleo familiare;
L'eventuale rinuncia alla mobilita dopo la finalizzazione del pagamento del viaggio, comporta
I'obbligo, da parte del/la rinunciatario/a al rimborso delle spese sostenute dalla scuola cassiera del
progetto.

Art. 1 - Requisiti di accesso
e Appartenenza alla classe terza nel corrente anno scolastico (2022/2023);
e Possesso di un’adeguata competenza in lingua Inglese;
e Preferibilmente non aver partecipato a precedenti esperienze di mobilita;
e Non avere avuto provvedimenti disciplinari nell’anno scolastico in corso;
e Possesso di valutazioni disciplinari medio-alte;
e Consenso firmato da entrambi i genitori
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Art. 2 - Durata e Periodo di svolgimento
N. 180 gg. da fine settembre 2023 a fine marzo 2024

Art. 3 - Sede di svolgimento
Un paese dell’Unione Europea ancora da definire

Art. 4 - Criteri di selezione
La selezione delle domande avverra con i seguenti criteri:

N. Criterio Valutazione Punti
Test motivazionale attraverso un colloquio (volonta di
1 favorire la conoscenza tra pari, I'integrazione, la Dapunti5a
cooperazione, I'accettazione della diversita, proiezione punti 10
Verso una prospettiva internazionale)
Voto da 6 a 6,99 3
5 Media complessiva delle valutazioni disciplinari al termine | Votoda7a 7,99 5
del primo trimestre 22/23 Voto da 8 a 8,99 10
Votoda9a 10 15
Voto 6 1
Lo . . . Voto 7 2
3 Competenza in lingua inglese (voto del primo trimestre Voto 8 3
22/23)
Voto 9 4
Voto 10 5
Voto 6 1
Rispetto delle regole (fa fede il voto di condotta del primo Voto 7 2
4 trimestre 22/23) Voto 8 3
Voto 9 4
Voto 10 5

Art. 5 - Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata utilizzando il modello allegato “A” entro e non
oltre le ore 14.00 del 24/05/2023 con le seguenti modalita:

- consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola dal lunedi al venerdi in orario di segreteria per gli
studenti;

- invio mail all’indirizzo rirh010007 @istruzione.it con oggetto “Istanza di partecipazione mobilita lungo
periodo”

La domanda (Allegato A) dovra essere sottoscritta dai titolari della responsabilita genitoriale, con allegati:
1. copia documento di riconoscimento
2. consenso al trattamento dati (Allegato B)

Art. 6 - Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione

- mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del presente avviso

-trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 5 del presente avviso
-domande prive di firma

- domande presentate fuori termine.
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Art. 7 - Esiti valutazione candidature

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di
esclusione, procedera a stilare le graduatorie di merito.

Successivamente la scuola provvedera ad informare gli allievi collocati in posizione utile nella graduatoria
di merito.

Art. 8 - Precedenza in graduatoria

In caso di parita di punteggio si valutera:

- Voto piu alto in condotta

In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

In caso di rinunce si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Art. 9 - Trattamento dei dati, obblighi di riservatezza

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito dell'avviso interno saranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. La controparte si obbliga a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati. Nell'istanza di partecipazione
gli interessati dovranno sottoscrivere |'informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.n. 196/2003 ed esprimere
il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e
la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui all'oggetto. Ai sensi del
D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. Gli interessati godono dei diritti di
cui al citato D.Lgs. 196/2003. Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Art. 10 - Pubblicizzazione e diffusione

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito internet dell’lstituto http:///www.alberghiero.it
all’Albo pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi e Contratti”,
ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 avente per oggetto il riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.

Art. 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Awviso di selezione e il Dirigente Scolastico
Alessandra Onofri.

Il Dirigente Scolastico

Alessandra Onofri*

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

. Alessandra

Allegati: .

& ) > Onofri
- Allegato A - domanda di partecipazione 18.05.2023
- Allegato B - Informativa e consenso trattamento dati 13:04:06

GMT+01:00
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